YUK SEK OGRETIM KURUMLARI ARASINDA OGRENCI VE OGRETIM UYESI DEGIiSIM PROGRAMINA
ILISKIN YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yoénetmeligin amac, Y iiksekggretim Kurumlarr Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim
Programinin igleyisineiliskin usul ve esadari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2— (1) Bu Y 6netmelik, Universite ve yiiksek teknolgji engtitiileri biinyesinde 6n lisans, lisans, yiksek lisans
ve doktora diizeyinde egitim-6gretim yapan yiksekogretim kurumlar arasinda dgrenci ve 6gretim Uyesi degisim esaslarim
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmdlik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Y Uksekdgretim Kanununun 7 nci, 10 uncu ve 65
inci maddeleri hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Y 6netmdikte gegen;

a) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

b) Farabi Degisim Programu: Y ilksekogretim Kurumlar: Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programin,

) Farabi Degisim Programi Kurum Koordinasyon Ofisi: Y Uksekdgretim kurumlarinda Farabi Degisim Programina
iliskiniglemleri yurtitmekle gorevli birimi,

¢) Farabi Degisim Programt Kurum Koordinatori: Farabi Degisim Programi Kurum Koordinasyon Ofisinin
faaliyetlerinin yuksekdgretim kurumu adina yurittlmesinden sorumlu, yiksekdgretim kurumlarimn en yiksek kurum amiri
veya yardimcisina dogrudan bagli personeli,

d) Farabi Degisim Programi Ogrencisi: Farabi Degisim Programi kapsaminda yiksekdgretim kurumlar: arasinda
gergeklestirilen Farabi Degisim Programi ProtokolU kapsaminca 6greniminin en az bir, en fazla iki yariyilini, baska bir
yuksekdgretim kurumunda gergeklestirmeye hak kazanan dgrenciyi,

e) Opretim Uyesi Hareketliligi: Ogretim Uyelerinin, Farabi Degisim Programu kapsaminda kendi kurumu ile
protokol i olan bir bagka yuksekdgretim kurumunda gergeklestirdikleri faaliyetleri,

f) YOK: Y iiksekdgretim Kurulunu,
g) Y uksekdgretim Kurumu: Universiteler ve yilksek teknoloji enstittilerini,
ifade eder.
IKINCI BOLUM Farabi Degisim Program Protokolii, Faaliyet Gegerlilik Dénemi, Tlke ve Belgeler
Ortak kurumlar ve protokoller

MADDE 5 — (1) Farabi Degisim Programu iki yilksekdgretim kurumu arasinda imzalanan Farabi Degisim Programi
Protokolii ile gergeklestirilir. Imzaci kurumlar, Farabi Degisim Program: Protokolii ile kendi aralarinda Farabi Degisim Program
kapsaminda ortak faaliyetler ve programlar gergeklestirme konusunda isbirligi yapmay: taahhiit ederler. YOK, Farabi Degisim
Programi protokollerinin yliksekdgretim kurumlar: arasinda dengeli ve etkin dagiliminin saglanmast icin gerekli tedbirleri air.



Faaliyet gecerlilik donemi

MADDE 6 — (1) Yuksekdgretim kurumlari, her egitim-6gretim yili icin Farabi Degisim Programu ile ilgili 6denek
talebinde bulunurlar. Y Uksekdgretim kurumlar: kendilerine tahsis edilen tutarlar, ilgili egitim-6gretim yili icinde (1 Eyltl-31
Agustos arasinda) kullarurlar.

Tarafsazik ve seffaflik MADDE 7 — (1) Y Uksekogretim kurumlart, Farabi Degisim Programinin biitiin 6grenci ve 6gretim
tyelerine duyurulmasi ve katilimcilarin belirlenmesineiliskin islemleri seffaflik ve tarafsizlik ilkelerine uygun olarak
yurGtar.

Farabi degisim program belgderi MADDE 8 — (1) Farabi Degisim Programinailiskin bilgi, belge ve dokiimanlar
yuksekdgretim kurumlarinin Farabi Degisim Programi Kurum Koordinasyon Ofislerince saklanr.

(2) Belgelerin drnekleri YOK tarafindan hazirlamr ve kurumun Internet sayfasinda yayimlamir. Y ilksekogretim
kurumlar1 bu belgelere, faaliyetlereiliskin istenen bilgilerle kendi kurumlarina ait bilgi ve logolar: ekleyebilirler.

UGUNCU BOLUM
Ogrenci Degisimi
Ogrendi degisimi esaslar

MADDE 9 — (1) Farabi Degisim Programi kapsaminda 6grenci degisimine yuksekogretim kurumlarinda kayitl
Ogrenciler katilabilir. Degisim, yuksekdgretim kurumunda kayith 6grencinin 6greniminin bir bolumunt Farabi Degisim
Programi Protokolii uyarinca baska bir yilksekdgretim kurumunda stirdiirmesini igerir. Ogrenci degisimi siiresi, en az bir en
fazlaiki yariyil kapsar.

(2) On lisans ve lisans programlarinin hazirlik ve birinci sinifinda okuyan 6grenciler, Farabi Degisim Programindan
yararlanamaz. Y iksek lisans ve doktora 6grencileri, hazirlik ve bilimsel hazirlik dénemleri ile esas egitime bagladiklar1 ilk
yariyil icin bu programdan yararlanamazlar.

(3) Ggrencilerin, ortak bir kredi sistemi gergevesinde belirlenen kredilere dayal1 ders yiikleri, kayitli ol duklan yiiksekdgretim
kurumlarinda ayn yariyilda amalar: gereken ders yikiinden daha az olamaz. Degisimde ders sayisi degil, derderin kredileri
dikkate alirir. Ylksekdgretim kurumlarinin imzaladiklar: protokol de mutabik kalinmas sartiyla, 6grenci degisiminde ulusal
kredilendirme sistemi yaninda AK TS kredilendirme sistemi de esas alinabilir.

(4) Tlgili boltm sorumlulari, Ggrencilerin kendi yiksekogretim kurumlarinda aldiklar veya alacaklar: derder nedeniyle ortaya
cikabilecek derstekrarlarinin dnlenmesi, degisim doneminde kendi kurumlarinda alacaklar: derderle gidecekleri kurumda
alacaklar1 derderin eslestirilmes konular ile 8grencilerin degisim siiresince kredi, ders, dénem veya yil kaybina ugramamasi
icin gerekli tedbirleri alir. Bu amagla kredilerin tamamlanmasinda ders tekrarlarimin 6nlenmesi amactiyla, gidilen
yuksekdgretim kurumunun alt ve Ust siiflarindan da dersler secilebilir. Degisim Programi Protokol inde derderin kredileri

ile derslerin hangi derdere denk sayilacag: 6nceden belirlenir. Denklikler, ilgili akademik birimin yonetim kurulu tarafindan
onaylanir. Degisim Programindan yararlanan 6grencilerin basarili olduklar: dersler, kayitli olduklar: yiksekogretim
kurumlarinin ders ¢izelgelerinde (transkript) yazili olarak belirtilir.

Ogrenci degisim ilanlar1

MADDE 10— (1) Y iksekagretim kurumlari, yapnmis olduklar: Farabi Degisim Program Protokollerini kendi Internet
sayfalarinda ilan eder ve bu protokollerle bdirlenmis kontenjan dahilinde basvuru ¢agrisi yapar. Bu ilanlarda, bagvuru
kosullar, Farabi Degisim Programi Ggrenim hareketliligi ve basvuru sireci hakkinda bilgilere yer verilir. ilanda asagidaki
bilgilerin yer dmas: gerekir:

a) Kimlerin basvuruda bulunabilecegi,
b) Asil ve yedek kontenjanlar ayr1 ayri belirtilmek (izere toplam kontenjan,
¢) Bagvurabilmek icin gerekli akademik ortalama ve varsa yabanc dil puani,

¢) Bagvurudateslim edilmesi gereken belgeler ve formlar,



d) 1k ve son giinii acikca belirtilen basvuru tarihleri.

(2) Suresi i¢inde yapilan biitin bagvurular, ilgili yiksekdgretim kurumunun Farabi Degisim Programi Kurum
KoordinatérlGgl tarafindan kaydedilir ve bagvuru stires tamaml andiktan sonra Uygunluk Denetim Belgesi hazirlanarak tim
bagvurular gézden gegirilir.

(3) Y Uksekdgretim kurumlari her bir yariyil icin bir bagvuruilan yayinlar. Birinci ilan 15 Mart, ikinci ilanise 15 Ekim
tarihinden 6nce yapilir. Bir sonraki yariyilin degisim islemleri, ilamin yayinlandig: yariyil bitmeden tamamlarr.

Ogrenci basvuru sartlari

MADDE 11 — (1) Farabi Degisim Program: dgrencisi olabilmek igin bagvuran dgrencilerde aranacak asgari sartlar
sunlardir:

a) Ogrencinin, orgiin esitim verilen yilksekdgretim programlarinda kayitl: 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora
Ogrencis olmasi,

b) On lisans ve lisans dgrencilerinin genel akademik not ortalamasinin en az 2.0/4 olmasi,

) Y Uksek lisans ve doktora 6grencilerinin genel akademik not ortalamasinin en az 2.5/4 olmasi.

100'liik sistemdeki notlarin 4'|{ik sistemdeki karsiliklarinda, bu konuyailiskin YOK kararlar esas ainr.
Basvurularin degerlendirilmes ve 6grenci segimi

MADDE 12 — (1) Yiiksekogretim kurumu burs verecesi dgrenci sayisini, bu amagla YOK tarafindan kendisine
tahsis edilen tutarlara uygun olarak belirler. Y Uksekdgretim kurumlar:, Farabi Degisim Programi Protokol Ui imzal amadan,
Farabi Degisim Programina katilmak Uizere 6grenci segemezler.

(2) Gidilecek yiiksekdgretim kurumunun egitim dili Turkce ise, degerlendirmede, bagvurusu gegerli 6grencilerin not
ortalamalari dikkate ainir ve her bir program icin not ortalamalar sirdanarak segim yapilir. Gidilecek yiksekogretim
kurumu tamamen ya da kismen yabanc dilde egitim-6gretim yapiyor ise, degerlendirmede basvuru sartlarina sahip,
bagvuruda bulunan dgrencinin not ortalamasimn % 50'si ile egitimde kullarmlan yabanc dileiliskin seviyesini gosteren
yabanct dil puanlarimin % 50’ sinin toplarm dikkate alinarak, her bir program icin dgrencilerin agirlikli not ortalamasi
siralanarak segim gergeklestirilir.

(3) Y Uksekdgretim kurumlari, gidilecek yuksekdgretim kurumunda dersler kismen ya datamamen yabanc dilde ise, Farabi
Desgisim Programina basvuran égrencilerden, OSYM tarafindan yapilan merkezi bir yabanci dil sinavi ya da iiniversiteler
arasindaimzalanan protokolde belirlenen bir yabanc dil sinavi sonug belges isterler. Ulusal ve uludararas: yabanc dil
belgelerinin esdegerlikleri konusunda Y OK kararlar esas alinir.

(4) Bagvuran biitiin dgrencileri igerecek ve degerlendirmeye tabi tutulduklar: alanlarda adiklar: puanlar: gésterecek sekilde
hazirlanan basvuru sonug listesi, yilksekdgretim kurumunun Internet sayfasinda yayinlanir.

(5) Secildigi halde degisim programina katilma hakkindan feragat etmek isteyen dgrenciler, feragat dilekges verir. Hastalik,
kaza ve benzeri mazeret nedenlerine bagl1 olarak degisimden faydal anamayan ve mazereti yiuksekdgretim kurumunca uygun
gorilen dgrenciler, mazeretleri sona erdikten sonra programdan faydalanabilirler. Bu 6grencilerin mazeret durumu,

belgelendirilerek dosyasinda saklanir.
Akademik taninir ik

MADDE 13 — (1) Yuksekogretim kurumlari, gidilen kurumda gegirilen egitim-6gretim donemi faaiyetlerine tam
tantnurhik saglar. Ogrenim hareketliligi baslamadan 6nce tammlanmis derderle ilgili program, tim taraflarca Ogrenim
ProtokolU imzalanmast suretiyle yazili olarak teyit edilir. Y Uksekogretim kurumlari, tarafi oldugu protokolde belirtilen
dersleri tarur ve derslerin tamnmas: konusunda gerekli tedbirleri alir.

Ogrenci degisim belgderi

MADDE 14 — (1) Degisime baslanmadan 6nce, 6grenci dosyasinda bulunmas: gereken belgeler sunlardir:



a) Ogrenci basvuru belgesi,
b) Not cizelged,

¢) Yabanc dil diizeyini gésteren belge (gidilecek yuksekdgretim kurumunda derder kismen ya datamamen yabanc
dildeise), ¢) Ogrendi ile yilksekogretim kurumu arasindaimzal anan sbzlesme (Farabi Degisim Programi Ogrenci
Y UkUml Ul Uk Sozlesmesi).

(2) Degisim sirecinin sonunda 6grenci, gidilen yiksekdgretim kurumunda gegirdigi egitim donemine iliskin not
Gizelges, katilim belges ve dgrenci nihai raporunu, en ge¢ 15 giin icinde kendi yuksekdgretim kurumuna teslim etmelidir.
Y tksekdgretim kurumu, dgrencilerin eksik veya hatali evraklarinin tamamlanmasi veya diizeltilmesi igin 15 ginden fazla
olmamak Uzere ek sire verir. Suresi icinde belgeleri tam olarak tedim etmemes hdinde, 6grencinin islemleri gegersiz sayilir
ve kendisine yapilan 6demel erin iades istenir.

Y Ukimluluk sbzZlesmesi

MADDE 15 — (1) Farabi Degisim Program: Y Ukimluluk Sozlesmesi, degisimi gercekl estiren yiksekdgretim kurumu
ile dgrenci arasinda imzalanan ve degisimin siresi, burs miktari ve diger ddemeere iliskin bilgilerle 6grencinin
yukUmltlGklerini yerine getirmemes durumunda sorumluluklar: gibi benzeri husudari ihtiva eden bir sbzlesmedir.

Ogrenim protokolii

MADDE 16 — (1) Ogrenim Protokolii, desisimi gerceklestiren yiksekdgretim kurumlar arasinda imzalanan ve
degisim doénemi baslamadan ©6nce tammlanmig ders programi ve bu derdere iliskin kredileri igeren protokoldir. Bu
protokolde ilgili 6grencinin gidilen kurumda alacag: dersler ve kredileri agikga belirtilir. Ogrenci bu dersleri uygun
buldugunu ve takip edecegini imzaile beyan eder. Gonderen yiiksekdgretim kurumu da bu protokolle ainan derderin kabul
edildigini taahhiit eder. Ogrenim Protokol iinde ayrica égrencinin hangi derslerinin yerine hangi derderi dacag: ve kredileri
de belirtilir. Derderin denklikleri ilgili akademik birimin yonetim kurulu tarafindan onaylanir. Bu protokolle kabul edilen
Ogrenim programu, 6grencinin hdlihazirda 6grenim gordig programin amacina yonelik

(2) Ggrenim Protokol i, gdnderen ve gidilen yiiksekdgretim kurumu yetkililerince degisimden 6nce imzal anarak kayit altina
alinir. Ogrenim Protokol i, tic niisha halinde diizenlenir ve dgrenci dahil taraflarin her birinde birer niisha saklanir. Ogrenim
Protokol U, ilgili bdlum baskanlar ile Farabi Degisim Program: Protokol U yapan yuksekdgretim kurumlarinin Ust yoneticileri
veyaimzaya yetkili kilinmus Farabi Degisim Programi Kurum Koordinatérleri tarafindan daimzalanir. Ogrenim

protokol tinde gesitli nedenlerle yapilacak olan degisikliklerin ise, 6grencinin gittigi yuksekdgretim kurumunda akademik
donemin baslamasin takiben en geg 30 guin i¢inde yapilmis olmasi ve bu bel genin 6grenci, 6grenciyi génderen
yuksekdgretim kurumu ve dgrencinin gittigi yiksekdgretim kurumu yetkilileri tarafindan onaylanmasi gerekir. Bu stire higbir
sekilde gidilen dgretim kurumundaki Farabi Degisim Programi dgrencisinin de katilmak zorunda oldugu sinav tarihlerinden
sonra olamaz.

(3) Ggrenci, Ogrenim Pratokol iinde belirtilen ve basarili oldugu bir dersten tekrar sinava giremez veya yeniden bu dersi
alamaz. Degisim programi sonunda bagarili olunan tim derder Diploma Ekinde belirtilir.

Ogrenci kabul belgesi

MADDE 17 — (1) Gidilecek yilksekdgretim kurumu, Ogrenim Protokoliiniin imzalanmasindan sonra, bir niishasi
ilgili dgrenciye diger nushas: gonderen yiiksekdgretim kurumuna verilmek tzere, ilgili 0grencinin Farabi Degisim Program
Ogrencis olarak kabul edildigini gbsteren onayli ve imzali bir Farabi Degisim Programi Ogrenci Kabul Belgesi hazirlar.

Ogrenci beyannamesi

MADDE 18 — (1) Farabi Degisim Program Ogrenci Beyannamesi, 6grencinin Farabi Degisim Program siiresince
sahip oldugu hak ve yikiml il iklerinin yazili oldugu bir belgedir. Bu belge, Farabi Degisim Program: 6grencisi olmaya hak
kazanan tiim 6grencilere imza karsilig: tedim edilir.

Ogrenci nihaf raporu

MADDE 19 — (1) Ogrenci Nihal Raporu, degisim dénemi tamamlanciginda, 6grencinin fadiyetine iliskin 6zet
bilgileri ve 6grencinin degerlendirme erini iceren belgedir.

Katilim belgesi



MADDE 20 — (1) Katihm Belgesi, egitim-0gretim faaliyetinin gerceklestirildigi yuksekogretim kurumu tarafindan
hazirlanarak dgrencinin dgrenime baglangi¢ ve bitis stiresini teyit eden, imzali ve muhirli bir belgedir. Ogrencilerin burslari,
bu belgede belirtilen tarihler dikkate alinarak hesaplanr.

Derstekrara

MADDE 21 — (1) Ogrenciler, Farabi Degisim Programi Ggrencisi olarak gittikleri yiiksekdgretim kurumunda almalar
gereken derslerden her ne sebeple olursa olsun basarisiz olmalar: durumunda, ilgili dersin tekrarini, 6grenci olarak kayitli olduklar:
yiiksekdgretim kurumunda yaparlar. Ders tekrar, 6grencinin Ogrenim Protokoliinde denkligi kabul edilen dersi tekrar etmesi
suretiyle yapilir. Gidilen yiiksekogretim kurumlarinda ders tekrar: yapilamaz. Ogrenci, kendi yiiksekogretim kurumuna dondiikten
sonra, Ogrenim Protokoliinde denkligi kabul edilmemis herhangi bir dersi, tekrar dersi olarak alamaz.

Ogrend yikimliligi

MADDE 22 — (1) Gidilecek yuksekdgretim kurumundan kabul belges alan dgrenciler, Farabi Degisim Program
Ogrencis yukumlultklerini Ustlenmis sayilirlar. Kabul belges aldigi halde gidilecek yiksekdgretim kurumunda mazeretsiz
olarak dgrenime baslamadig: tespit edilen 6grencilerin burdan keslir. Varsa yapilan ddemederin iades talep edilir. Bu
durumdaki dgrenciler hichir egitim kademesinde bir daha burdu ya da burssuz Farabi Degisim Program: 6grencisi olamazlar.

(2) Kabul Belgesi amisg Farabi Degisim Program: dgrencileri kayitli olduklar: yiiksekogretim kurumunda siiresi igerisinde
kayitlarim yenilemekle yikumli olduklar: gibi, kayit yenileme doneminde gidecekleri yiksekdgretim kurumlarina da kayitlarin
yaptirirlar. Ogrencilerin kayitlari, gidilen yikksekogretim kurumunun Farabi Degisim Programi Kurum Koordinasyon Ofislerince
yapilir veilgili 6grenciye iliskin belgeler ile sinav sonuglarinailiskin kayitlar bu ofislerce tutulur.

Disiplin suclari

MADDE 23 — (1) Ogrenciler, desisim siresince gidilen yiksekdgretim kurumunun disiplin kurallarina uymak
zorundadirlar. Ogrencilerin degisim siiresi icinde disiplin kovusturmasina neden olan eylem ve islemleri ileilgili sorusturma,
gidilen yiiksekogretim kurumu tarafindan yuritilir. Ogrencinin kayitl oldugu kendi yiiksekdgretim kurumu sorusturmarin
sonuclar hakkinda bilgilendirilir. Sorusturma sonucunda ceza verilmesi ve bu cezanin gidilen yiksekogretim kurumunda
kalinan siire iginde uygulama imkémninin olmamasi durumunda, ceza dgrencinin kayitl oldugu kendi yuksekdgretim kurumu
tarafindan uygulanir.



ikinci kez 6grenci degisimi faaliyeti
Ozel burslu ya da bur ssuz 6grenci degisimi

MADDE 25 — (1) Ogrenci degisimi icin kendilerine ayrilan ddenegin yetersiz kalmasi durumunda, yiiksekégretim
kurumlari, Farabi Degisim Program protokollerinde degisim igin yeterli 6grenci kontenjanlar: bulunmast sartiyla, kendi imkéanlarin
ya da baska kaynaklar: kullanarak dgrenci degisimini 6zel burslar yoluyla gergeklestirebilecekleri gibi talep olmasi durumunda
burssuz olarak égrencilerin Farabi Degisim Programu faaliyetlerinden yararlanmasim da saglayabilirler. Ozel burslu ya da burssuz
Farabi Degisim Programi dgrencileri igin de bu Y dnetmelik hikumleri gegerlidir.

Ayni sehirdeki kurumlar arasinda 6grenci degisimi

MADDE 26 — (1) Aym memuriyet mahalli simirlan iginde bulunan yiksekégretim kurumlar: da, Farabi Degisim
Programindan yararlanabilirler. Ancak, dgrencilere Farabi Degisim Programi bursu verilemez ya da baska bir ddeme
yapilamaz.

Ogrenim giderleri

MADDE 27 — (1) Ogrenciler Farabi Degisim Programu 6grendis olduklar siire boyunca kendi yiiksekdgretim
kurumlarina kayitlarim yaptirarak 6grenci katki paylarim ddemeye devam ederler. Degisime katilan Ggrenciler kayitlarin
donduramazlar. Ogrenci, degisim programi gercevesinde gidecegi yuksekdgretim kurumuna ayrica 6grenci katki payi
Gdemez.

(2) Farabi Degisim Programi kapsaminda gelen dgrenci, gidilen yuksekogretim kurumu dgrencilerinin, dgrenci katki
pay1 digindaki mai yikumluluklerine tabidir.

Diger burdar ve krediler

MADDE 28 — (1) Fearabi Degisim Programina katilan dgrencilerin, 6grenim gordukleri sire iginde aldiklar: diger
burdar ve krediler devam eder.

DORDUNCU BOLUM
Ogretim Uyes Har eketliligi
Ogretim Uyes hareketliligi ve kapsam

MADDE 29 — (1) Yuksekogretim kurumlarinda gorev yapan tim ogretim tyeleri ogretim Uyesi hareketliligine
katilabilirler. Bu hareketlilik, bir yuksekdgretim kurumunda gorevli 6gretim Uyesinin, bir baska yuksekogretim kurumunda
gerceklestirecegi egitim-Ogretim faaliyetlerini kapsar.

Ogretim tyderinin belirlenmes

MADDE 30 — (1) imzalanan tim Farabi Degisim Programi Protokolleri ve kontenjanlar ilgili yiksekogretim
kurumunun Internet sayfasinda ilan edilerek, bu fadiyete katilmak isteyen Ggretim Uyeleri icin basvuru gagrisi yapihr.
flanlarda basvuru siireci ve yapilacak 6demeler hakkinda bilgi verilir. flanlar, 15 giinden az olmamak Uzere Internet
sayfasinda yayinlarur. Ogretim iyesi hareketliligi kapsamindaki tiim basvurular ilanda belirtilen son basvuru tarihine kadar
alinir. Y Uksekogretim kurumu aym egitim-6gretim yili igin birden fazla ilan ve son bagvuru tarihi belirleyebilir. Tum
bagvurular, yiksekdgretim kurumu tarafindan kayit altina alimir ve Farabi Degisim Programi Kurum Koordinasyon Ofisinde
saklanir.

(2) Ogretim lyesi hareketliligine iliskin esas belge, programa katilan dgretim tiyesi tarafindan hazirlanan, Ogretim Uyesi
Hareketliligi Programudir. S6z konusu Programda, 6gretim Uyesinin yapacag: faaliyet ayrintili bir sekilde belirtilir. Bu
Program, 6gretim tyesinin kendi kurumu ile gidilen kurumun ilgili akademik biriminin yonetim kurullar1 tarafindan
onaylanir. Ogretim Uyesi Hareketliligi Programi, uygulanmaya baslamadan en az 15 giin énce Farabi Degisim Programu
Kurum Koordinasyon Ofislerine teslim edilir.

(3) Bu Programda, dgretim tyesinin meveut bolumunin yer aldigi Farabi Degisim Programi Protokol i sayisi ile gidilen
yuksekdgretim kurumunun egitim dili kismen veya tamamen yabanct bir dilde ise, ders verecek 6gretim tyesinin yabanc dil
duzeyi gibi 6zel durumlara dncdik verilir. Ayrica, daha dnce 6gretim Uyesi degisim fadiyetlerinde yer dmayan dgretim
Uyelerinden gelen basvurulara dncelik tarnr.



(4) Y Uksekdgretim kurumu, Farabi Degisim Programi Kurum Koordinasyon Ofisleri degerlendirme sonuglarin ilan eder.
Faaliyet dénemi sonunda sonuclar, faaliyetleri gerceklestiren dgretim Uyeleri tarafindan Y OK’ e rapor edilir.

Ogretim Uyes hareketliliginin sires MADDE 31 — (1) Ogretim iiyesi hareketliligi siresi, bir egitim-6gretim yil1 iginde en
az bir, en ¢ok iki yariyil olabilir. Bu faaliyet, yaz okulu programlarini da kapsar.

Ogretim Uyes hareketliligi belgdleri

MADDE 32 — (1) Faaliyete katilan 6gretim tyel eri, faaliyet sonras: egitim-6gretim programinin siiresini de belirtecek
sekilde gidilen yiksekdgretim kurumunca hazirlanan imzali ve muhirli Faaliyet Katilim Belges ile kendileri tarafindan
hazirlanan Ogretim Uyesi Hareketliligi Nihai Raporunu, faaliyetin tamamlanmasindan sonra en geg 15 giin iginde kendi
kurumlarinin Farabi Degisim Program Kurum Koordinasyon Ofisine teslim ederler.

BESINCI BOLUM
Degisimin Organizasyonu
Degisimin or ganizasyonu

MADDE 33 — (1) Y Uksekdgretim kurumlarinin Farabi Degisim Programu faaliyetlerineiliskin is ve islemler, Farabi
Degisim Programi Kurum Koordinasyon Ofisleri tarafindan yurttuldr. Ylksekdgretim kurumlari, Ust yoneticisi veya
yardimcilarina dogrudan bagli bir Farabi Degisim Programi Kurum Koordinatorii géreviendirirler. Ofisin olusturulmas: ve
kurum koordinatoriniin  goreviendirilmesinde yiksekdgretim kurumlari, ofislerin ve personelin etkin kullammu ile
faaliyetlerde esgidim ve bitinligin saglanmas: amaciyla, Farabi Degisim Programu faaliyetlerini bagka ulusa ya da
uludararast degisim programlartyla birlikte yurtebilir. Kurum Koordinatdrine bagli olarak birim koordinatorleri de
belirlenebilir. Farabi Degisim Programu fadiyetlerinin yiksekdgretim kurumu adina yiritilmesinden kurum koordinatori
sorumludur.

Degisim talebi

MADDE 34 — (1) Yiksekogretim kurumlari degisime iliskin tdeplerini Farabi Degisim Programi Kurum
Koordinasyon Ofisleri araciligiyla, 1-15 Mayis ginleri arasinda YOK'e iletirler. Yiiksekogretim  kurumlari,
gerceklestirdikleri Farabi Degisim Programu protokollerinde yer alan programa katilabilecek dgrenci ve 6gretim Uyelerinin
sayilart ile degisim sirelerini dikkate alarak talepte bulunurlar. Bu talepler, ilgili yiksekdgretim kurumunun toplam 6grenci
ve Ogretim Uyesi sayisy, ilgili kurumuniikili Farabi Degisim Programi protokolleri, bu protokollerde yer alan toplam degisim
kontenjanlar: ile bir éneeki yila iliskin degisim talebi ve gerceklesen degisim oranlan dikkate ainarak YOK tarafindan
degerlendirilir. Bu degerlendirme sonucunda belirlenen tutarlar, Yiritme Kurulu karar ile yuksekogretim kurumlar
hesaplarina aktarilir. YOK, yiiksekdgretim kurumlar: arasinda gergeklestirilecek degisim protokollerinin Farabi Degisim
Programinin amagl arina uygun, etkin ve verimli bir bigimde dagilimim saglamak icin gerekli tedbirleri alir.

ALTINCI BOLUM
Denetim
Denetim

MADDE 35 — (1) Farabi Degisim Program: kapsaminda yapilan harcamalar 5018 sayili Kamu Mali Y énetimi ve
Kontrol Kanununa gére denetlenir. Kurumun i¢ denetimi sonucunda, programin bu Y énetmelige aykir: hususlar icerdiginin
tespiti halinde, denetim sonucu, ilgili yiksekdgretim kurumu tarafindan YOK' e iletilir. YOK tarafindan ihtiyag duyulmas
halinde ayrica denetim yaptirnlabilir. Tirk Ceza Kanunu agisindan sug teskil eden fiillerin tespiti halinde, gorevliler hakkinda
ilgili yuksekdgretim kurumu tarafindan gend hukimlere goreislem yapilir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler
Y ur Urlikten kaldirilan Y 6netmelik

MADDE 36 — (1) 31/3/2006 tarihli ve 26125 sayil1 Resmi Gazete' de yayimlanan Turk Y Uksekogretim Kurumlar
Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisimine fliskin Y énetmeik yiriirl tikten kal diril mustir.



Gegici hikiimler GECICI MADDE 1 — Farabi Degisim Programinin yiiriirlige girdigi 2008-2009 egitim-Ggretim yil1 icin
YOK, Farabi Degisim Programiylailgili tarihlerde degisiklik yapabilir.

Y rarluk
MADDE 37 — (1) Bu Y dnetmelik yayimi tarihinde yirurl Uge girer.
Ydratme

MADDE 38 — (1) Bu Ydnetmdlik huktmlerini Y Uksekogretim Kurulu Baskam yurdtUr.



